RGPC

CODIGO DE ETICA E
CONDUTA

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE SILVARES | Rua do Assento, Silvares (S. Martinho) Fafe




Versao

1.0

Titulo

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Entidade

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE SILVARES, IPSS

Data da Aprovagao

05 de junho de 2024

Periodo de vigéncia

Triénio 2024/2026




Deliberagéo

Aos 05 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas vinte e uma horas,
no edificio da Estrutura Residencial para Idosos (ERPI), sita na Rua Prof.* Conceigéo
Soares, namero duzentos e vinte e dois, da freguesia de Silvares (S. Martinho), do
concelho de Fafe, reuniu a Diregdo do Centro Social da Paréquia de Silvares (CSPS), na
qual estavam presentes o Presidente da Direcdo, Pe. Luis Eugénio Couto Baeta, Vice-
Presidente Dulce Maria Mota Pinto Lemos, Primeiro-Secretéario José Gongalves Peixoto,
Segundo-Secretéario Arlindo Nogueira da Costa, Tesoureiro Jodo Filipe Novais Ferreira,
para apresentacdo e votagdo do Cédigo de Conduta, na sua Versao 1.0, posta a votagao

foi aprovada por unanimidade.
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1. Introdugéo

A Centro Social Paréquia de Silvares (CSPS) exerce a sua atividade de acordo
com elevados padrdes de responsabilidade e ética profissional, regendo-se pelos

principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

O Codigo de Conduta contém principios, valores e regras de natureza ética,
tendo em consideracgéo os bens juridicos que as normas penais pretendem salvaguardar
no que ao fenémeno da corrupgéo e infragdes conexas diz respeito e os riscos da
vulnerabilidade das organizagtes estes crimes. Pretende-se articular valores ou
principios éticos com condutas expetaveis a verificar por todos os decisores, dirigentes
e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores, sendo o Cdédigo de
Conduta um documento potenciador do reforgo da cultura de integridade da

organizacao.

Assim, o presente Codigo de Conduta tem por objetivo dar orientagdes sobre a
forma como, na organizagéo, os dirigentes, trabalhadores e voluntarios devem proceder

no relacionamento entre si e com os restantes parceiros em relagéo a propria entidade.

As obrigacdes decorrentes da aplicagéo deste Codigo de Conduta ponderam a
missdo e visdo definidas para organizagéo e assentam no reforgo do cumprimento dos

valores e principios fundamentais pelos quais a entidade se rege.

Assim, de forma expressa, é feita a afirmagdo de que este Cddigo de Conduta
se aplica a todos os elementos que integram o Centro Social Paréquia de Silvares,
determina-se que os mesmos adotem estes valores e principios, independentemente do

seu regime de contratagao, fungéo ou posigéo hierarquica.

O Centro Social Paréquia de Silvares compromete-se a atuar profissionalmente,
de forma justa, integra, transparente e em conformidade com os dispositivos legais

aplicaveis, compreendendo aqui obrigagdes e responsabilidades relativamente a todos




os interessados nas suas atividades, sem perder o propésito do resultado das suas

acgdes terem um impacto célere e eficiente.

2. Missdo, Visao e Valores

Os 6rgaos sociais, trabalhadores e demais colaboradores do CSPS devem
exercer as suas fungdes promovendo o cumprimento da misséo definida pela instituigéo,
usando dos processos e objetos definidos na visdo desta e conforme os valores
norteadores de todas as iniciativas e execugao destas, servindo este Cddigo de Conduta
de documento suporte da sua prossecugéo na sua agéo diaria no que a prevengao da
corrupgéo e infragdes conexas diz respeito, compatibilizando-o com os demais cddigos
e regulamentos internos, contribuindo ativamente para o desenvolvimento e

implementacgao dos projetos e para um bom ambiente organizacional.

2.1. Missao

Como resulta da divulgagao institucional promovida pelo CSPS, a sua misséo
consiste em dar resposta as necessidades das criangas e das pessoas idosas, criando
e oferecendo servigos que respondam a realidade social, com base numa vis&o Crista,
Esclarecida e Humanista.

A instituigdo propde-se combater e minimizar situagdes de excluséo social e de
pobreza, através da convergéncia de intervengdes e projetos institucionais,
desenvolvendo a sua intervengédo assente no conhecimento de préaticas positivas nas
areas psicossociais e educativas que garantam a qualidade dos seus servigos.

A referida atividade é feita com a dinamizagé@o de parcerias ativas com outras
Instituicdbes e Servigos Publicos, com o propésito de dar expressdo ao dever de
solidariedade e de justi¢a social.

A misséo da instituigdo apenas podera ser alcangada se toda a sua atividade social

se pautar por principios de transparéncia, honestidade e corregéo.




2.2. Visdo

O Centro Social da Paréquia de Silvares pretende alcangar os propésitos da sua
missdo recorrendo a inovagdo, projetada essencialmente para o desenvolvimento
social, indo ao encontro das necessidades da populagéo de Silvares (S. Martinho),
Fafe, onde tem instalada as suas duas unidades operacionais - edificio ERPI e outro

com Bergério e Creche -, e da comunidade em geral.

A sua intervengéo incide sobre a populagdo em idade e meios mais vulneraveis —
criangas e idosos - , mas com grande impacto social, representando os idosos, que
representam o passado/presente rico de experiéncias e valores, e que as criangas, que
sd0 o seu futuro. Assim, o Centro Social da Paroéquia de Silvares procura continuamente
ser um ponto de equilibrio entre dois grupos etarios, proporcionando uma valorizagéo
mutua e uma intergeracionalidade sadia e inovadora. Para atingir estes fins, o Centro
Social da Pardquia de Silvares baseia o seu trabalho num modelo de intervengéo
assente no conhecimento de praticas positivas nas areas psicossociais e educativas

que garantam a qualidade dos seus servigos.

2.3 Valores

Na sua atividade social, o CSPS segue os seguintes valores, os quais

condicionam as suas iniciativas e execugdo das mesmas:

o Trabalho — Alcancgar a exceléncia exige dedicagdo, persisténcia e espirito de
sacrificio.

o Equipa — Sentido coletivo apurado, banir o egoismo e realgar a cooperagao.

o Organizacdo — Definir prioridades, nunca terminaremos se néo soubermos por
onde comegar.

o Responsabilidade — Assumirmos a nossa responsabilidade hoje para um

amanha melhor.
o Humanismo — Sermos sensiveis as necessidades de quem nos rodeia.
o Determinacdo — A persisténcia aliada a humildade e ausente de orgulho faz

equipas de sucesso.




o Alegria— A felicidade é possivel, conciliando sempre afetividade com

responsabilidade.

A estes valores, essenciais na sua atividade operacional, no contexto de uma
atuagdo ética e em conformidade com um plano de cumprimento normativo na
prevengdo e combate a corrupgdo e infragdes conexas, deverdo ser tidos em

consideragdo os principios infra descritos:

Transparéncia: A atuagdo deve ser feita de forma clara, previsivel e percetivel

de forma a promover a participagéo e a prestagdo de contas e permitir que a comunidade
entenda facilmente o mérito social e ético das agdes estéo a ser executadas, e no seu

alinhamento com a sua misséo.

Integridade: Os responsaveis, colaboradores, prestadores de servigos e
fornecedores de bens atuam no exclusivo interesse e prossecucdo da misséo e fim
social da instituigéo, de forma absolutamente objetiva e isenta nas decisdes e opgoes

de contratagdo ou reviséo destes.

Cumprimento: A organizag&o atua respeitando as disposi¢ées legais aplicaveis
e os principios de ética que se ajustem a situagdo concreta, sem descurar a ponderagéo

das questdes da moral e boas praticas em que a mesma se enquadre.
3. Ambito de aplicagéio

3.1. O Codigo de Conduta aplica-se aos Orgdos Sociais e a todos os
trabalhadores e voluntarios do Centro Social Paroquia de Silvares, entendendo-se como
tal todas as pessoas que ai prestem atividade, tais como outros prestadores com ele
relacionados, parceiros e fornecedores inclusive, independentemente do vinculo

contratual subjacente.

3.2. A aplicagéo do presente Cddigo de Conduta e a sua observancia nao
impede, nem dispensa, a aplicagdo de outras regras de conduta ou deontolégicas, de

fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a determinadas fungdes e




categorias profissionais e pressupde o respeito pelos Estatutos e Regulamentos em

vigor no Centro Social Paroquia de Silvares.

4. Principios Fundamentais

4.1. Os principios e valores em matéria de ética profissional estéo delimitados
pelo conjunto dos bens juridicos a proteger pelas normas penais em matéria de
corrupgédo e infragdes conexas, assim como na aplicagdo de coimas decorrentes da
aplicagéo do regime de sancionamento para o direito contraordenacional, bem como,
internamente, pelas normas disciplinares em matéria laboral, devendo estar definidos
de acordo com os riscos identificados. Os 6rgdos sociais, trabalhadores e demais do
Centro Social Paroquia de Silvares devem orientar a sua atividade para o cumprimento
e difusdo da cultura ética da entidade, contribuindo para a afirmagéo de uma imagem
institucional de competéncia, rigor e eficiéncia, tendo presentes os seguintes principios:

Principio do Interesse Social e da Solidariedade: Os 6rgdos sociais e 0s
trabalhadores devem atuar sempre em proveito do interesse social e solidariedade na
comunidade que se insere, devidamente enquadrado nos valores e objetivos
estatutariamente definidos na instituigdo, mantendo elevados padrbes de ética
profissional, e o respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos, em prejuizo
dos interesses individuais ou de grupo.

Principio da Legalidade: Dentro dos limites dos poderes que lhes foram
atribuidos e em conformidade com os fins para os quais os mesmos foram conferidos,
os 6rgéos sociais, trabalhadores e demais colaboradores devem atuar de acordo com
os principios constitucionais, com a lei e o direito, bem como em harmonia com as
instrugdes legitimas dos superiores hierarquicos.

Principio da Justica e Imparcialidade: No ambito da sua atividade, os 6rgéos
sociais, os trabalhadores e demais colaboradores devem agir de forma justa, imparcial,
objetivas e com a maior iseng&o, respeitando o principio da igualdade nas decistes com
margem de discricionariedade, estando proibidas as praticas ou decisdes arbitrarias e
comportamentos que resultem em beneficios ou prejuizos ilegitimos.

Principio da Igualdade: Os d6rgéos sociais e os trabalhadores, na sua relagao
com terceiros, devem agir sem atender a favoritismos ou preconceitos que gerem
discriminagdes de qualquer natureza, devendo assegurar que situagdes idénticas sao

alvo de tratamento igual.




Principio da Proporcionalidade: Na sua relagdo com terceiros, os 6rgéos
sociais e os trabalhadores devem agir de modo que a sua conduta seja adequada e
proporcional aos objetivos a alcancgar e as tarefas a desenvolver.

Principio da Colaboragdo e Boa Fé: Os 6rgdos sociais, os trabalhadores e
demais colaboradores, devem atuar com zelo e adequado espirito de cooperagdo e
responsabilidade, informando e esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples os
intervenientes no assunto, estimulando iniciativas e sugestdes e preservando os valores
de transparéncia e abertura no relacionamento pessoal, independentemente da posigao
hierarquica ocupada.

Principio da Informacao e Qualidade: Os 6rgéos sociais, os trabalhadores e
demais colaboradores, devem manter um sentido de rigor, clareza e cortesia na
prestacéo de informagdes e/ou esclarecimentos, os quais, no devido enquadramento
legal, devem ser facultados prontamente e em tempo Util, suprimindo a pratica de atos
que dificultem a sua tramitagdo.

Principio da Lealdade: Os o¢rgdos sociais, os trabalhadores e demais
colaboradores, devem desenvolver as tarefas e instrugdes que lhes forem atribuidas de
forma cooperante, com total subordinacdo aos estatutos da entidade e no interesse
publico, respeitando os canais hierarquicos definidos.

Principio da Integridade: Os 6rgdos sociais, os trabalhadores e demais
colaboradores, devem agir segundo critérios de retiddo e honestidade, abstendo- se de
situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesse, de modo a garantir a veracidade
e confianga no trabalho realizado.

Principio da Competéncia e Responsabilidade: Os ¢rgédos sociais, 0s
trabalhadores e demais colaboradores devem agir de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional e exercendo a sua

atividade diaria com um comportamento integro e de elevado profissionalismo.
4.2. Normas de Conduta
4.2.1 Integridade, Independéncia e Isengéo
No exercicio das suas fungdes, os érgdos sociais, os trabalhadores e demais

colaboradores, devem agir de forma responsavel, dedicada, critica e com autonomia,

devendo pautar-se pela competéncia, rigor técnico e respeito pela igualdade dos utentes




e colegas com quem profissionalmente se relacionem de forma a garantir uma atuagao
independente e livre de interesses e pressdes particulares de qualquer natureza,
abstendo-se de solicitar ou de aceitar, para si ou para terceiros, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial (beneficios, recompensas, remuneragdo ou dadivas), como
contrapartida de qualquer atuagéo, exceto se, no caso concreto, se considerem tais

ofertas e hospitalidades de valor reduzido e ndo excedam a mera cortesia.

Os o6rgéos sociais, os trabalhadores e demais colaboradores devem atuar com
total independéncia em todas as relagdes com o exterior, homeadamente, n&o
solicitando ou recebendo instrugdes de qualquer pessoa ou entidade alheia a propria
entidade. Caso tenham conhecimento, no desempenho das suas fungdes ou por causa
delas, de quaisquer tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente nos
projetos e trabalhos em execugdo, os elementos érgdos sociais, os trabalhadores e
demais colaboradores comprometem-se a informar, de imediato, o responsavel pelo
cumprimento normativo das medidas de prevengdo da corrupgéo, através do Canal de

Denuncia.

4.2.2 Confidencialidade e sigilo profissional

Os 6rgéos sociais, os trabalhadores e demais colaboradores devem atuar com
discrigdo e cumprir o dever geral de sigilo profissional. O acesso a dados pessoais
relativos a pessoas singulares ou coletivas ocorrida no desempenho de fungdes ou em
virtude desse desempenho, ou outra informagdo confidencial, que direta ou
indiretamente se encontre na dependéncia ou sob a responsabilidade da entidade, e
independentemente da natureza do suporte fisico ou digital em que essa informagao se
encontre, ndo pode ser divulgada por qualquer meio ao publico ou a outros
colaboradores que ndo necessitem dessa informacgéo para o desempenho das suas
fungdes, sendo absolutamente proibido e infragdo muito grave o seu uso em proveito
proprio ou de terceiros, e sob pena de poderem ser responsabilizados civil,
criminalmente e disciplinarmente pelo tratamento dessa informagéo, designadamente,

0 seu acesso e utilizagdo indevida.




O dever de sigilo profissional impde-se mesmo apds cessagéo de fungdes no
CSPS, expirando apenas quando e se essa informagao ja tiver sido tornada publica ou

se encontrar publicamente disponivel.
4.2.3 Acesso a Informacéo Privilegiada e Tratamento de Dados

Os 6rgéos sociais e os trabalhadores, durante o exercicio das suas fungdes, ou
apos suspenséo ou cessagéo delas, ndo podem ftratar, disponibilizar ou utilizar, em
proveito proprio ou de terceiros, direta ou indiretamente, de dados, registos ou
informagbes a que tém ou tenham tido acesso no exercicio de fungdes ou por causa
delas, encontrando-se sujeitos a segredo e reserva nos termos previstos na legislagao

aplicavel.

Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos, ou ainda em
regulamentos e ordens internas, qualquer informagao solicitada por representantes dos
meios de comunicagéo social e relativa a atividade desenvolvida pelo CSPS deve ser
sempre prestada através da Diregéo, e no respeito pelo enquadramento legal da

instituicéo.
4.2.4 Conflitos de Interesses

Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro

do 6rgéo social, dirigente, trabalhador ou colaborador.

Os 6rgéos sociais, os trabalhadores e demais colaboradores da entidade nao
podem intervir no processo de decisdo, sempre que estiverem em causa procedimentos
internos de qualquer natureza que possam afetar interesses particulares seus ou de
terceiros, designadamente, conjuges, parentes ou afins até ao terceiro grau da linha
direta ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou ainda sociedades ou
outros entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse, e
que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isengéo, objetividade e o rigor das

decisbes que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera dlvida sobre a




isengéo, objetividade e rigor devidos no exercicio das suas fungbes e dos poderes que

estatutariamente lhe estejam conferidos.

A resolugdo de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as
disposi¢des legais, regulamentares e contratuais aplicaveis, ndo podendo os envolvidos

ter qualquer tipo de intervengao, direta ou indireta, na justa composigéo do litigio.

~ Sempre que algum dos elementos que integrem os érgdos sociais, 0s
trabalhadores e demais colaboradores que, no exercicio das respetivas fungoes ou
realizagdo de tarefas, estejam perante uma situagdo passivel de configurar um conflito
de interesses, devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a comunicar tal facto,
de imediato, ao 6rgéo que integram, seu superior hierarquico ou responsavel do setor

de atividade, respetivamente.

Sem prejuizo do disposto quanto aos deveres dos O6rgédos sociais e dos
trabalhadores, cabe ao CSPS adotar as medidas consideradas necessarias para a

resolugdo de eventuais conflitos de interesses, tendo em conta o caso concreto.
4.2.5 Recebimento de Ofertas e Hospitalidades

Os 6rgdos sociais e os trabalhadores devem recusar, em regra, as ofertas e
hospitalidades recebidas de terceiros. Estas apenas poderéo recebidas quando se
enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conforme aos usos e costumes. E
estritamente proibida a aceitagéo de ofertas em dinheiro, transferéncias, cheques, vales
de refeicéo, bilhetes e entradas em eventos, independentemente do montante, bem ou
servico, em contrapartida por qualquer atuagdo, ainda que respeitem os deveres da

funcéo.

Sao considerados aceites as condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes, e de acordo com a adequagdo social ao caso particular, na medida
em que esse beneficio ndo esteja relacionado com a atividade profissional e ndo tenha
intencdo ou proposito de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem

ilegitima do destinatario ou de influenciar indevidamente o seu comportamento.




As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€
(euro), recebidas por elementos dos érgdos sociais, trabalhadores e colaboradores no

ambito do exercicio das suas fungdes, sdo obrigatoriamente declarados a instituigéo.

Quando o elemento do 6rgéo social, trabalhador ou colaborador receber de uma
mesma entidade ou pessoa, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de bens materiais
que perfagam o valor de 150,00€ (euro), deve comunicar esse facto para efeitos de
registo das ofertas e proceder a apresentagdo de todas as que forem recebidas apos

perfazer aquele valor.

A aceitagdo e destino de ofertas e hospitalidades dirigidos a instituicéo &

decidido pela sua Diregéo apos registo da mesma.

5. Infragoes a Lei ou Cédigo de Conduta.

As consequéncias decorrentes da violagdo da lei, regulamentos e deste codigo
de conduta podera corresponder a aplicagdo de penas, multas, coimas e sangoes
disciplinares infra identificadas e nos termos e procedimentos legalmente previstos,
designadamente, com audigédo prévia dos visados antes da aplicagéo de qualquer

sangéo.

5.1 Crimes, penas e multas aplicaveis:

Consideram-se normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas ou
de risco de exposi¢édo da entidade a estes crimes os constantes no Codigo Penal, infra
descritos.

Assim, os crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cddigo

Penal) com a subsequentes alteragoes:

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
Corrupgéo (art.° 373.° . : 2 ~ . .

pgéo ( ) terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua

promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omisséo contrarios




aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitacéo, é punido com pena de prisao de um a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissédo ndo forem contrarios aos deveres do cargo
e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena de

prisdo de um a cinco anos.

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
(art.° 372.°)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial, que n&o lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos
ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente

adequadas e conformes aos usos e costumes.

Peculato
(art.° 375.9)

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou
imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das
suas fungdes, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo
legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de
diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar valores ou objetos referidos no n.° 1, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Peculato de uso
(art.° 376.°)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca
uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imoével,
de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor

apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues,




estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razéo das suas
fungdes, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena

de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico
o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com

pena de priséo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participagéo
econdmica em negocio
(art.° 377.°)

1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em negécio juridico os
interesses patrimoniais que, ‘no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, &
punido com pena de prisdo até 5 anos. 2 - O funcionario que, por
qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposigdo, administragcdo ou fiscalizagéo, ainda
que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao
funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagao,
liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungoes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os

interesses que lhe estao confiados.

Concusséo (art.° 379.°)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes
de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0
seu consentimento ou ratificagdo receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro
da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuigéo, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisédo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber

por forca de outra disposigao legal.




2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com
mal importante, o agente é punido com pena de prisédo de 1a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra

disposicéo legal.

Abuso de poder
(art.®° 382.°)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungoes,
com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de priséo
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo

couber por forga de outra disposicao legal.

Trafico de influéncia
(art.° 335.°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, € punido: a) Com pena de prisdode1a5
anos, se pena mais grave lhe néo couber por for¢a de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo
ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe néo couber por forga de outra disposi¢éao
legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de priséo
até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de priséo

até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Branqueamento
(art.° 368.° A)

1-...

2-..

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao
de converséo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragbes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma

reagao criminal, € punido com pena de prisédo até 12 anos.




4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagdo, disposigdo, movimentagdo ou
titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.
5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto
ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade.
6-...

1- Para efeito da lei penal, a expressdo funcionario abrange:

g) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante
Conceito de
funcionario
(Artigo 386.°) desempenhar ou participar no desempenho de fungéo publica

remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente,

administrativa ou exercer fungdes de autoridade em pessoa coletiva de
utilidade publica, incluindo as instituigbes particulares de

solidariedade social;

5.2 Sancgoes Disciplinares

Constitui infracéo disciplinar, passivel de sang¢éo e procedimento disciplinar, a
violagdo deste Codigo de Conduta. As sangdes podem ser estendidas aos o6rgéos
sociais e aos trabalhadores que aprovarem, facilitarem ou néo reportarem situagdes de
inconformidade através de sangdes criminais associadas a atos de corrupgdo e

infragdes conexas.

Artigo 128.° do Codigo do Trabalho
(Deveres do trabalhador)

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, o0s
companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com
urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

c¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acg¢des de formagéo profissional que Ihe

sejam proporcionadas pelo empregador;




e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugao ou
disciplina do trabalho, bem como a seguranga e saude no trabalho, que ndo sejam
contrarias aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por
conta proépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagées
referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o
trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente
por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e sadde no trabalho que decorram de
lei ou instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador
como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe

forem atribuidos.

Artigo 328.° do Codigo do Trabalho
(Sangdes disciplinares)

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada;

c) Sangéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribui¢ao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizag&o ou compensagao.

2 - O instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho pode prever outras
sangdes disciplinares, desde que n&o prejudiquem os direitos e garantias do
trabalhador.

3 - A aplicagdo das sangdes deve respeitar os seguintes limites:




a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgdes praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode p6ér em causa o gozo de 20 dias Uteis;

¢) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracgéo e, em
cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigdes de trabalho, os limites
estabelecidos nas alineas a) e ¢) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro
por instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho.

5 - A sangéo pode ser agravada pela sua divulgagdo no dmbito da empresa.

6 - Constitui contraordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.°s 3 ou 4.
Consideram-se normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas ou de
risco de exposigédo da entidade a estes crimes os constantes no Codigo Penal, tais
como, recebimento indevido de vantagem, corrupgéo passiva, corrupgao ativa, peculato,

participagdo econémica em negdcio e concusséo.

A identificacdo de uma infragéo, seja ela penal ou disciplinar, o Responsavel pelo
Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério do qual consta a identificagéo das
regras violadas, da sangdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,
nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno previsto no artigo 15° do

Regime Geral de Prevengéo de Corrupgao.
6. Revisao do Codigo de Conduta

O Codigo de Conduta é analisado pelos Orgdos Sociais, para eventual reviséo,
no inicio de cada mandato, ou sempre que se operem alteracdes nas atribuigdes ou na
estrutura organica da Instituigdo que justifique a revisao dos principios, valores e regras
de atuag&o de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional,
tendo em consideragéo as normas penais referentes a corrupgéo e as infragdes conexas

e 0s riscos de exposicdo da Santa Casa Misericordia da Amadora a estes riscos.




7. Publicidade do Cédigo de Conduta

As entidades abrangidas asseguram a publicidade do Cédigo de Conduta aos
seus trabalhadores, devendo fazé-lo através da intranet e na sua pagina oficial na
internet, no prazo de dez dias contados desde a sua implementagéo e respetivas

revisoes.




ANEXOS




Anexo | - Modelo de declaragéo de Inexisténcia de conflitos de interesses

Identificagdio do Processo/Agdo/Investimento/Contrato

Eu, abaixo-assinado(a),

nascido(a) a / / , presentemente a desempenhar fungbes de

no Centro Social da Paréquia de Silvares, IPSS, declaro, sob

compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situagéo de conflito de interesses
relativamente ao processo/agdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s)
nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isengéo, imparcialidade, independéncia e justica
da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que ndo me

encontro, designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

i.  Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés
anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua
apreciagdo ou decisdo ou a de drgdos/servigos/pessoas colocados sob sua direta
influéncia no ambito do processo/agao/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercuss&o no processo/agao/investimento/contrato, ou
na matéria abordada no seu ambito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/agao/investimento/contrato, pessoalmente,
através de mandatario ou como mandatario;

V. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungoes
durante o periodo objeto do processo/agdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes
ou na gestao financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢ao que possa

ser relevante para o processo/agdo/investimento/contrato;




Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/agao/investimento/contrato;

Ter interesse pessoal, financeiro, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/agao/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de
emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagéo disciplinar ou
intentado agao judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

Ter ele proprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta, crédito
ou debito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;
Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel
da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impega de intervir no processo/

agdo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de

ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu

conhecimento, informara de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas

decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Silvares (S. Martinho), de de 20

O Declarante,




ANEXO II - Declaragdo de ofertas e hospitalidades

IDENTIFICAGAO DO ACEITANTE DA OFERTA:

Nome
(N.°  Colaborador) ; a exercer fungdes de

na ERPI/Bergario/Creche do Centro Social da Paréquia de Silvares,

declara ter recebeu de
IDENTIFICAGAO DA ENTIDEDE/PESSOA OFERTANTE:

AMBITO E OBJETO DA OFERTA:

NO VALOR DE :

(identificacéo do valor real ou de mercado, ou valor estimado quando n&o estes néo forem possiveis aferir)

DATA DE RECECAO DA OFERTA:

Silvares (S. Martinho), ___de de 202__

O Declarante,

(Assinatura)




Anexo lil - Modelo de Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, 5
declaro que li, compreendi e aceito todas as condi¢des estabelecidas no Codigo de Etica
e Conduta do Centro Social da Pardéquia de Silvares.

Comprometo-me a cumprir as diretrizes e normas estabelecidas neste documento
e a respeitar os principios de ética e conduta no meu ambiente de trabalho.

Assinatura:

Data:

Este termo de compromisso deve ser assinado e mantido no arquivo da Institui¢do.




